ve Uniwersytet Cent
Kazimierza entrum
salki Dydaktyki
Wielkiego .
w Bydgoszgzy Nowoczesnej

MODUL DYDAKTYCZNY

Dydaktyka wrazliwa na
neuroroznorodnosc¢ — od
swiadomosci do dziatania

A

dr Katarzyna Grzesiak-Bramanska

P

Materiat dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa
4.0 Miedzynarodowe (CC BY 4.0)

‘ NCBR»
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




Osoba prowadzaca szkolenie

Dr Katarzyna Grzesiak-Bramanska

adiunkt badawczo-dydaktyczny

badania w zakresie spotecznej neuroréznorodnosci i ludzkiej
neuroatypowosci w kontekscie procesow edukacyjnych

pedagog specjalny | doradca zawodowy
diagnosta ASD i ADHD u dzieci, mtodziezy i dorostych (prywatna praktyka)
psychoterapeuta poznawczo-behawioralny (w trakcie szkolenia — rok 2.)

szkolenia rad pedagogicznych w zakresie pracy z uczniami z SPE
ze wzgledu na autyzm

samorzecznictwo neuroatypowosci

grzebra@ukw.edu.pl



Dydaktyka wrazliwa na neuroroznorodnosc
— od swiadomosci do dziatania

Ramowy program szkolenia zaktada realizacje A
tresci w czterech blokach tematycznych:

A. Neuroroznorodnosc jako fundament
wspotczesnej dydaktyki

B. Potrzeby, atuty i trudnosci
neuroatypowych oséb w akademii

C. Wspodlna odpowiedzialnos¢:
uczelnia — wyktadowca — student

D. Od teorii do praktyki: jak projektowac
| prowadziC zajecia dla roznych umystow




Neuroroznorodnosc jako fundament
wspotczesnej dydaktyki

Program szczegotowy

W ramach pierwszego bloku tematycznego zostang omowione nastepujgce kwestie:

1.

2
3
4.
S)

Od neuroréznorodnosci do neuro(a)typowosci

Neuroroznorodnosc jako aspekt kazdej uczelni

Atypowe neuroprofile dominujgce w populacji akademickiej

Rb&zne mozgi, rézne style uczenia sie — konsekwencje dla dydaktyki

Mity utrudniajgce prace wyktadowcom i studentom

Blok tematyczny A



1. Od neuroroznorodnosci

do neuro(a)typowosci (1)

Neuroréznorodnos¢ jako fakt biologiczny

Neurologiczna bioréznorodnosc¢ jest wtasciwoscig catego gatunku Homo Sapiens
— wynika z naturalnej zmiennosci w rozwoju i funkcjonowaniu osrodkowego uktadu

nerwowego (Xia, Wang, Vincent, 2024).

Kazdy cztowiek posiada unikatowy mozg, ktorego struktura i sie€ potgczen sg tak
niepowtarzalne jak odciski palcéw (Finniin., 2015).

W populacji wspotistniejg rozne neuroprofile, tak jak wspotistniejg rozne temperamenty,
jezyki czy kultury (Singer, 2016; Silberman, 2017).

Wspoitczesne ujecia podkreslajg koniecznosc odejscia od patologizacji neuroroznic
na rzecz ich rozumienia, akceptacji (Chapman, 2023).

Blok tematyczny A



1. Od neuroroznorodnosci

do neuro(a)typowosci (2)

Ewolucyjny sens neuroréznorodnosci

Armstrong (2022) wskazuje, ze rézne profile poznawcze petnity kluczowe funkcje
adaptacyjne — od hiperfokusu po szybkie skanowanie otoczenia.

Nietypowe wzorce myslenia sprzyjaty innowacyjnosci i powstawaniu nowych rozwigzan,
co wzmacniato zdolnosc¢ grup do przystosowania sie (Armstrong, 2022).

Kandel (2023) opisuje te neurologiczng roznorodnosc jako ,rezerwuar cech’,
zwiekszajgcy odpornosc populacji na zmienne warunki srodowiskowe.

Wspotczesne badania nad funkcjonowaniem oséb neuroatypowych wskazujg, ze wiele
cech uznawanych dzis za trudnosci mogto dawac ewolucyjng przewage (Milton, 2012),
a dowodem na zasadnosc tej tezy sg wyniki badan nad wyzszg efektywnoscig pracy
neuroroznorodnych zespotéw (Austin, Pisano, 2017; LeFevre-Levy i in., 2023).

Blok tematyczny A



1. Od neuroroznorodnosci
do neuro(a)typowosci (3)

Neuroréznorodnos¢ jako fakt spoteczny

* Neuroroznorodnosc jest spoteczng i etyczng GRﬁgﬁ%iRé(;DNA
interpretacjg biologicznej wielosci
wewnatrzgatunkowej (Singer, 2016; & >

e

Silberman, 2017; Wiater, 2022). &P

- Srodowisko decyduje o tym, czy atypowy
neuroprofil jednostki w strukturze
zroznicowanej grupy stanie sie zasobem czy
barierg (Botha, Cage, 2022; Chapman, 2023).

OSOBA OSOBA
NEUROTYPOWA NEUROATYPOWA

Blok tematyczny A



1. Od neuroréznorodnosci
do neuro(a)typowosci (4)

Neuroprofilowanie kulturowe i medyczne

» Cziowiek zyje w ramach wtasciwego sobie neuroprofilu (dookreslonego lub nie), ktory
jako indywidualny wzorzec rozwoju i dziatania moze byC uznany za:

« profil normatywny wzgledem spotecznych oczekiwan (tj. typowy w sensie przebiegu
| skutkow dziatania; modelowy w ujeciu kulturowym, czyli zgodny z dominujgcym
kanonem);

« profil dywergentny (ij. atypowy w sensie przebiegu i skutkbw dziatania; odmienny
wzgledem norm kulturowych — wywodzgcy sie z innego kanonu).

« Z kolei w odniesieniu do statystyk medycznych oceniajgcych stan zdrowia i majgcych
swoje odwzorowanie w ICD-11, kazdy cztowiek — bez wzgledu na neuroprofil — moze
zostac uznany za osobe zdrowg albo chorg, lub osobe z problemami zdrowotnymi.

Blok tematyczny A



1. Od neuroréznorodnosci
do neuro(a)typowosci (5)

Idea spotecznej neuroréznorodnosci

» Pojecia ,neurotypowy” i ,neuroatypowy” nie majg charakteru diagnostycznego,
lecz ramowy (Kapp, 2023). Stuzg do opisu réznic w sposobach funkcjonowania,
a nie do wartosciowania czy klasyfikowania oséb.

» Armstrong (2022) wskazuje, ze roznice te obejmujg zarowno obszary trudnosci,
jak i mocnych stron. Takie podejscie sprzyja ramowaniu pozytywnej komunikacji
spotecznej, redukujgc obawy grup neuromniejszosciowych zwigzane
ze spotecznym etykietowaniem i pozwalajgc na synergiczng wspotpracg osob
o roznigcych sie neuroprofilach (Botha, Cage, 2022).

Blok tematyczny A



2. Neuroroznorodnosc jako aspekt
kazdej uczelni (1)

Neuroroznorodnosc¢ a neurotozsamosc¢

» Coraz czesciej w literaturze przedmiotu uzywane jest pojecie neurotozsamosci,
odnoszgce sie do sposobu, w jaki jednostki i spotecznosci neuroatypowe ksztattujg swojg
(okoto)diagnostyczng samowiedze i autoidentyfikacje w relacji do warunkéw spotecznych
| kulturowych (Kapp, 2023; Grzesiak-Bramanska, Gintowt-Juchniewicz, 2025).

« Zatem neuroroznorodnosc jest paradygmatem spotecznym, ktory wykracza poza
medyczne klasyfikacje i kulturowe interpretacje, traktujgc roznice neurorozwojowe jako
prymarng zasade w procesie projektowania systemow i zarzgdzania nimi, co wymusza
redefinicje ramy sprawiedliwosci spotecznej (Purkis, 2006; Kapp, 2023; Brown, Leigh,
2023) — w tym prawa do nauki zgodnie z art. 70 Konstytucji RP.

Blok tematyczny A



2. Neuroroznorodnosc jako aspekt

kazdej uczelni (2)

Skala neuroatypowosci w populacji ogoélnej

Szacuje sie, ze 15-20% swiatowej populacji stanowig osoby z neuroatypowoscig
potwierdzong diagnostycznie (Armstrong, 2022; Pisula i in., 2024). Odsetek ten jest
wyzszy wsrod dzieci i mtodziezy niz wsrdd dorostych, co wynika z luki diagnostycznej.

Jednoczesnie obserwuje sie staty wzrost liczby diagnoz stawianych po 18. roku zycia,
co wskazuje na stopniowe zmniejszanie sie luki diagnostycznej w dorostych kohortach
oraz rosngcg widocznosc¢ neuroatypowosci w populacji dorostych.

Statystyczne analizy wykazujg, ze w 30-osobowym zespole uczniowskim 5-6 oséb jest
neuroodmienna; z kolei w 50-osobowym zespole pracowniczym 8-9 os6b jest w spektrum
neuroatypowosci niezaleznie od tego, czy zdaje sobie z tego sprawe, lub to ujawniajg
(Chen, 2026).

Blok tematyczny A



2. Neuroroznorodnosc jako aspekt
kazdej uczelni (3)

Skala neuroatypowosci w populacji studenckiej

< FORMALNA DEKLARACIA
KATEGORIA NEUROATYPOWOSCI DIAGNOZA TRUDNOSCI

1. ADHD: zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi 4-6% 8-12%

2. ASD: spektrum zaburzen autystycznych (bez NI) 1-2% 3-6%

3. DLD: neurorozwojowe zaburzenia uczenia sie (DLD)

—Q0, — (o)
o réznej modalnosci (gtéwnie dysleksja) >—8% 10-15%
4, [?MCD: neurgrozwmowe zaburzenia koordynacji ruchowej 1-29, 9_50;
(in. dyspraksja)
5. CAPD/APD: inne zaburzenia percepcji stuchowej w ramach
, , : 1-2% 2-5%
osrodkowych zaburzen przetwarzania stuchowego
6. Inne zaburzenia neurorozwojowe (np. Zespot Tourette’a) 0,3-0,8% 1-2%

Zrédto: Opracowanie wiasne (Blank i in., 2022; Moore, 2018; Pisula i in., 2024; Pringsheim i in., 2023; Snowling, 2019)
Blok tematyczny A



2. Neuroroznorodnosc jako aspekt
kazdej uczelni (4)

Neuroatypowi pracownicy nauki

« Badanie (HOK, ARC, UWS) z 2024 roku
ujawnito, ze neuroatypowosc jest znaczaco
nadreprezentowana w srodowisku

KAMPUS BADAWCZY LABORATORIA MtODZI LAB-BADACZE
pracownikéw brytyjskich kampuséw e

badawczych. | . ',
» Wsrod pracownikéw $rodowisk e ‘ol |
laboratoryjnych ponad 48% identyfikuje sie | L0 | et
jako osoby neuroatypowe, w tym 25,5% jako [ T e M
autystyczne. o

« W grupie mtodych badaczy pracujgcych w
laboratoriach neuroatypowosc siega ok. 70%.

Blok tematyczny A



2. Neuroroznorodnosc jako aspekt

kazdej uczelni (5)

Neuroatypowos¢ w uczelni — blaski

Badania ilosciowe nad skalg neuroatypowosci w akademii sg wcigz nieliczne

| prowadzone lokalnie. Jednakze wnioski zespotow badawczych z roznych krajow
pozwalajg zatozy¢, ze odsetek oséb o nienormatywnym neuroprofilu moze by¢ znaczgco
wyzszy niz w populacji ogolnej (McDowall, Kiseleva, 2024).

Akademia moze byC wiec przestrzenig szczegolnie przyciggajgcg neuroatypowe umysty
dzieki legislacyjnie precyzyjnej i jednoznacznej strukturze organizacji, a takze dzieki
obietnicy elastycznego dopasowania form i zakresu dziatan do wtasnych preferenc;i
neurokognitywnych.

Z badan, ze polskie uczelnie sg przestrzenia, ktorg upodobali sobie mtodzi dorosli
z osobowoscig typu D, ktorzy stanowi¢ majg ponad 50% populacji studentéw
(Florczyk i in., 2026). Zatem neuroatypowosc¢ nie jest jedynym wymiarem roznorodnosci.

Blok tematyczny A



2. Neuroroznorodnosc jako aspekt
kazdej uczelni (6)

Neuroatypowos¢ w uczelni — cienie

* Niestety czesto obraz uczelni — jako miejsca otwartego na unikatowos¢ umystu kazdego
cztowieka — mija sie z biograficznymi doswiadczeniami osob studiujgcych, stgd nasilajgce
zjawisko akademickiego dropoutu (Pisula i in., 2024).

* Najwiekszym wyzwaniem dla osob neuroatypowych w uczelni jest ,ukryty program
akademicki”, czyli zasady nieokreslone w sposob formalny (Crompton i in., 2020).

» Osoby neuroatypowe w uczelni funkcjonujg w trybie ,kompensacji”, wktadajgc znacznie
wiecej wysitku, aby osiggnac te same efekty. Wysoka wrazliwos¢ sensoryczna, trudnosci
wykonawcze i jezykowe sg potegowane przez nieergonomiczne warunki pracy
(Pisula i in., 2024).

Blok tematyczny A



1 4 ]

2. Neuroroznorodnosc jako aspekt
kazdej uczelni (7)

Analiza SWOT dotyczgca konsekwencji wdrazania idei neuroréznorodnosci w akademii (cz. 1 z 2).

PLUSY MINUSY

Zmiana paradygmatu: odejscie od patologizacji na Heterogenicznosé: duze zréznicowanie grupy utrudnia
rzecz roznorodnosci; widzenie rdznic jako wartosci. tworzenie uniwersalnych strategii.

Spiky profile: trafniejsze rozumienie profili Ryzyko pomijania trudnosci: nadmierne skupienie
poznawczych, widzenie mocnych i stabych stron na talentach moze marginalizowac¢ deficyty
rownoczesnie. (romantyzowanie .

Wzmacnianie mocnych stron: lepsze dopasowanie Wysokie koszty startowe: realne wdrozenie URL
zadan, rél, metod pracy. w akademii wymaga kosztochtonnych inwestycji
Redukcja stygmatyzacji: wieksza akceptacja, mniejsza  Niespojnosc¢ narracji: rozne srodowiska uzywaja
medykalizacja. pojecia w odmienny sposob.

Lepsze dopasowanie: trudnosci wynikajg gtownie Uprzywilejowanie lepiej funkcjonujgcych: narracja
z niedostosowania srodowiska. moze nie uwzglednia¢ oséb z wiekszymi deficytami.

Zrédto: Opracowanie wtasne (Dwyer, 2022; Kawalec, Janas-Kozik, 2024; Metu, 2024; Pisula i in., 2024).

Blok tematyczny A
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2. Neuroroznorodnosc jako aspekt
kazdej uczelni (8)

Analiza SWOT dotyczgca konsekwencji wdrazania idei neuroréznorodnosci w akademii (cz. 2 z 2).

SZANSE ZAGROZENIA

Nowe modele dydaktyki: UDL, mikroadaptacje, Dezinformacja: uproszczenia medialne, fatszywe
wieloformatowe ocenianie. narracje, PR uczelni oparty na fasadowosci

Rozwoj badan: interdyscyplinarne projekty, granty, Polaryzacja: tworzenie (sie) neuroplemion, konflikty
nowe kierunki. o terminologie i dostepnos¢ dostosowan

Poprawa dobrostanu spotecznosci akademickiej: Miedzyresortowe przeniesienie odpowiedzialnosci:
wyzsza higiena pracy, lepsze relacje w akademii, wigczenie odpowiedzialnosci uczelni obcigza je
przeciwdziatanie dropoutowi. decyzyjnie i finansowo.

Innowacyjnos¢ zespotow: synergia mocnych stron Stygmatyzacja: utrwalone stereotypy utrudniajg
umystow o réznych neuroprofilach. zmiane.

Humanizacja instytucji — bardziej elastyczne, Marginalizacja stabiej funkcjonujgcych: ryzyko
empatyczne uczelnie. pomijania 0sob z gtebokimi trudnosciami.

Zrédto: Opracowanie wtasne (Dwyer, 2022; Kawalec, Janas-Kozik, 2024; Metu, 2024; Pisula i in., 2024).

Blok tematyczny A



3. Atypowe neuroprofile dominujace
w populacji akademickiej (1)

« Badania prowadzone w Polsce (Pisula i in., 2024) oraz w ujeciu miedzynarodowym
(Clouderiin., 2022) wskazujg, ze w populacji studenckiej najczesciej wystepuja:
» zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD);
» spektrum zaburzen autystycznych (ASD);

* neurorozwojowe zaburzenia uczenia sie (DLD) o réznej modalnosci (np. dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia);

* neurorozwojowe zaburzenia koordynacji ruchowej (DMCD; aka: dyspraksiji);
* inne zaburzenia percepcji stuchowej w ramach osrodkowych zaburzen przetwarzania
stuchowego (CAPD/APD).

« Kazdy z tych atypowych neuroprofili wigze sie z odmiennymi wzorcami przetwarzania
informac;ji, motywacji, regulacji uwagi i funkcjonowania sensorycznego.

Blok tematyczny A



3. Atypowe neuroprofile dominujace
w populacji akademickiej (2)

* Zrozumienie swoistosci
ATYPOWE NEUROPROFILE funkcjonowania 0Sob

w ramach tych kilku atypowych

+ +2 neuroprofildbw pozwala
na zaprojektowanie srodowiska
akademickiego tak, by nie
ADHD ASD

wymuszac jednego ,wiasciwego”

sposobu uczenia sie, lecz by
"' Q l_'_d,\' @0’» przesunaé uczelniang praktyke
e
N E:w ©®© 0O

z podejscia nastawionego na
DMCD CAPD - Ink|IUZjQ w st.ronc—;z unlwerfalnego
projektowania w edukacii.

Blok tematyczny A



4. Rozne mozgi, rozne style uczenia sie
— konsekwencje dla dydaktyki (1)

« Z perspektywy dydaktyki kluczowe jest uznanie, ze
roznice neurokognitywne przektadajg sie na rézne
strategie uczenia sie, a nie na réznice w potencjale
intelektualnym. Armstrong (2022) podkresla, ze idea
neuroréznorodnosci ,stanowi przetom w postrzeganiu
odmiennosci ludzkiego mozgu” (akapit 1), co oznacza
koniecznosc¢ odejscia od kurczowego trzyma sie
standaryzacji na rzecz elastycznosci w edukacji.

« Temple Grandin (na zdjeciu po prawej) przekonuje, ze:
Swiat potrzebuje réznego rodzaju umystoéw,
ktore beda ze sobg wspofpracowac.

Blok tematyczny A



4. Rozne mozgi, rozne style uczenia sie
— konsekwencje dla dydaktyki (2)

« Chapman (2023) proponuje ekologiczne ujecie srodowiska edukacyjnego,
w ktoérym to otoczenie, a nie jednostka, stanowi gtdwne zrdédto barier.

« W praktyce dydaktycznej oznacza to miedzy innymi:
« projektowanie zajeC zgodnie z zasadami UDL,
* roznorodne formy ekspresji akademickiej,
* jasne struktury i przewidywalnosc,
* mozliwos¢ pracy w tempie dostosowanym do profilu poznawczego,
» redukcje bodzcow nadmiarowych.

« Badania Pisuli i zespotu (2024) pokazujg, ze brak takich rozwigzan prowadzi do stresu
mniejszosciowego i ograniczenia udziatu, a w konsekwencji wycofania z aktywnosci
akademickiej — opisanego pod hastem ,dropoutu”.

Blok tematyczny A



4. Rozne mozgi, rozne style uczenia sie
— konsekwencje dla dydaktyki (3)

Ableizm w edukacji akademickiej * Ableizm — system przekonan,
praktyk i struktur spotecznych, ktére

uprzywilejowujg osoby postrzegane
jako ,sprawne”, a jednoczesnie
" deprecjonujg, wykluczajg lub
ograniczajg funkcjonalnie te, ktore
uznano za ,niesprawne”. Rdzeniem
tego patogennego zjawiska jest
_ ortodoksyjna normatywnosc
e spoleczna — zalozenie o istnieniu
S jednego ,poprawnego” sposobu
funkcjonowania ciata i umystu
(Brown, Leigh, 2020).

Dostepnosc RAwnos¢ Otwartos¢ °

Blok tematyczny A



5. Mity utrudniajace prace
wyktadowcom i studentom (1)

Mitologizacja neuroatypowosci czes¢ 1z 3
 Literatura wskazuje na kilka utrwalonych mitow, ktére utrudniajg wdrazanie dydaktyki
opartej na neuroréznorodnosci:
® Mit 1: Neuroatypowosc¢ dotyczy niewielkiej grupy studentow.

Komentarz: Badania pokazujg, ze dotyczy znacznej czesci populacji, rowniez osob bez
formalnej diagnozy (Clouderiin., 2022; Pisula i in., 2024).

® Mit 2: Dostosowania dydaktyczne sg przywilejem, a nie potrzeba.

Komentarz: W ujeciu ekologicznym sg one elementem projektowania srodowiska, a nie
indywidualng ,ulgg” (Chapman, 2023).

Blok tematyczny A



5. Mity utrudniajace prace
wyktadowcom i studentom (2)

Mitologizacja neuroatypowosci czes¢ 2z 3

» Cigg dalszy mitow utrudniajgcych wdrazanie dydaktyki opartej na neuroréznorodnosci:
® Mit 3: Osoby neuroatypowe majg nizsze kompetencje akademickie.

Komentarz: Armstrong (2022) oraz Kapp (2023) podkreslajg, ze roznice dotyczg stylu
funkcjonowania, nie potencjatu.

® Mit 4: Ujawnienie diagnozy przez osobe neuroatypowg rozwigzuje problem.

Komentarz: Badania polskie wskazujg, ze studenci obawiajg sie ujawnienia z powodu
ryzyka stygmatyzacji (Pisula i in., 2024). Ponadto stosowanie kryterium formalne;
diagnozy jako przepustki do uzyskania dostosowan godzi w zasade rownosci.

Blok tematyczny A



5. Mity utrudniajace prace
wyktadowcom i studentom (3)

Mitologizacja neuroatypowosci czes¢ 3z 3

» Cigg dalszy mitow utrudniajgcych wdrazanie dydaktyki opartej na neuroréznorodnosci:

® Mit 5: Wyktadowca musi mie¢ wiedze kliniczng i umiejetnosci psychoterapeutyczne,
aby pracowac z neuroroéznorodng grupg studentow.

Komentarz: W rzeczywistosci kluczowe sg zasady komunikacji bez przemocy i
projektowania uniwersalnego w edukacji, a nie wiedza kliniczna.

« Dekonstrukcja tych mitow jest warunkiem redukcji obaw i budowania wspdlnego jezyka.

Blok tematyczny A



Potrzeby, atuty I trudnosci
neuroatypowych osob w akademii

Program szczegotowy
W ramach drugiego bloku tematycznego zostang omowione nastepujgce kwestie:
1. Diagnoza — stygmat, przepustka do wsparcia czy wyjasnienie?

2. Specyfika rozwoju i funkcjonowania w ramach wybranych neuroatypowosci:
2.1. Osoba z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD)
2.2. Osoba w spektrum zaburzen autystycznych (ASD)
2.3. Osoba z neurorozwojowymi zaburzeniami uczenia sie (DLD)
2.4. Osoba z neurorozwojowymi zaburzeniami koordynacji ruchowej (DMCD)
2.5. Osoba z centralnym zaburzeniem przetwarzania stuchowego (CAPD / APD)

3. Stowo o innych neuroprofilach ludzkiego rozwoju
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1. Diagnoza — stygmat, przepustka
do wsparcia czy wyjasnienie? (1)

Diagnoza jako stygmat

« Diagnoza neurorozwojowa moze petnic funkcje stygmatyzujgcg, poniewaz ujawnienie
jej w srodowisku akademickim wigze sie z ryzykiem stereotypizacji, infantylizacji oraz
btednych zatozen dotyczgcych kompetencji studenta (Botha, Frost, 2020).

- Badania pokazujg, ze obawa przed etykietowaniem prowadzi do unikania kontaktu
z kadrg oraz rezygnacji z proszenia o wsparcie, co zwieksza poziom stresu i obniza
efektywnos¢ funkcjonowania (Lai, Baron-Cohen, 2015).

« W praktyce oznacza to, ze studenci czesto ukrywajg diagnoze, aby unikng¢ spotecznego
obnizania oczekiwan. Stygmat dziata zaréwno na poziomie relacji interpersonalnych,
jak i instytucjonalnych. W efekcie diagnoza moze paradoksalnie utrudnia¢ dostep do
zasobow, ktore miaty wspiera¢ funkcjonowanie.
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1. Diagnoza — stygmat, przepustka
do wsparcia czy wyjasnienie? (2)

Diagnoza jako przepustka do wsparcia

« Formalna diagnoza jest warunkiem uzyskania adaptacji dydaktycznych, ustug
instytucjonalnych oraz procedur wspierajgcych, co przektada sie na wyzszg retencje
| lepsze wyniki akademickie (Gelbari in., 2014).

« Jednoczesnie dostep do wsparcia wymaga ujawnienia diagnozy wielu osobom
— od dziekanatu po wyktadowcow — co czesc¢ studentow postrzega jako naruszenie
prywatnosci (Botha, Frost, 2020).

« Ujawnienie diagnozy moze prowadzi¢ do postrzegania studenta jako ,mniej
samodzielnego” lub ,wymagajgcego specjalnego traktowania”, co wptywa na dynamike
grupowg. Adaptacje bywajg odbierane przez rowiesnikow jako ,przywileje”, co generuje
zazdroscC i poczucie niesprawiedliwosci. Wsparcie staje sie wiec dostepne tylko dla tych,
ktorzy sg gotowi poniesc¢ koszt spoteczny ujawnienia swojej neuroatypowej tozsamosci.
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1. Diagnoza — stygmat, przepustka
do wsparcia czy wyjasnienie? (3)

VAT

Diagnoza jako wyjasnienie i narzedzie samorozumienia

» Dla wielu osob diagnoza petni przede wszystkim funkcje wyjasniajgcg — pozwala
zrozumieC wtasne strategie, trudnosci i mocne strony, stanowigc rame interpretacyjnag,
a nie etykiete (Kapp, 2020). W tym ujeciu diagnoza umozliwia bardziej sSwiadome
planowanie dziatan akademickich, regulacje obcigzenia oraz dobor skutecznych metod
pracy.

« Studenci opisujg, ze diagnoza pomaga im zrozumie¢ wczesniejsze doswiadczenia, ktore
byty interpretowane jako ,lenistwo” lub ,brak motywac;ji”, cho¢ wynikaty z profilu
neurokognitywnego. Diagnoza moze wiec wzmachiac poczucie sprawczosci i umozliwiac

konstruktywne korzystanie z mocnych stron. Jest narzedziem, ktére porzadkuje
doswiadczenie, a nie ogranicza mozliwosci.
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2. Specyfika rozwoju i funkcjonowania
w ramach wybranych neuroatypowosci

Neuroatypowosci w akademii: wspoélne fundamenty

* Neuroatypowosci obejmujg zréznicowane profile funkcjonowania, ktére wptywajg
na uwage, przetwarzanie informacji, regulacje sensoryczng oraz organizacje pracy
(American Psychiatric Association, 2022).

« Badania wskazujg, ze trudnosci studentow wynikajg czesciej z niedopasowania
srodowiska akademickiego niz z ich profilu poznawczego (Butcher, Lane, 2024).

» Kazdy neuroprofil tgczy specyficzne potrzeby, mocne strony i wyzwania, ktére wymagajg
iIndywidualnego podejscia dydaktycznego. Wspolnym mianownikiem jest koniecznosc¢
jasnosci, przewidywalnosci i elastycznosci w projektowaniu zajec. Neuroatypowosc nie
jest deficytem, lecz odmiennym sposobem uczenia sie i dziatania.
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psychoruchowej z deficytem uwagi (1)

ADHD - funkcje wykonawcze i potrzeby

« ADHD obejmuje trudnosci w zakresie pamieci roboczej, hamowania reakcji, planowania

oraz utrzymywania uwagi, co znaczgco wptywa na realizacje zadan akademickich
(Kofler i in., 2022).

» Studenci z ADHD potrzebujg jasnych harmonogramoéw, przewidywalnych struktur oraz
podziatu zadan na etapy, aby zmniejszy¢ obcigzenie wykonawcze (Barkley, 2015).

« W srodowisku uczelni kluczowe jest rowniez umozliwienie pracy w ruchu lub zmiany
pozycji, co wspiera regulacje pobudzenia.

» Brak jednoznacznych instrukcji prowadzi do przecigzenia i prokrastynacji. Odpowiednie
strategie organizacyjne znaczgco poprawiajg efektywnos¢ funkcjonowania.
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2.1. Osoba z zespotem nadpobudliwosci
psychoruchowej z deficytem uwagi (2)

ADHD - mocne strony i potencjat

* Mocne strony studentow z ADHD obejmujg kreatywnosc, szybkie
generowanie pomystow oraz zdolnosc¢ do intensywnego zaangazowania
w obszary zainteresowan (Kofler i in., 2022).

» Hiperfokus pozwala na gtebokg prace nad zadaniami, ktore sg dla nich
znaczgce, co moze prowadzi¢ do ponadprzecietnych rezultatow. Wysoka
energia sprzyja dziataniom wymagajacym dynamiki i elastycznosci

poznawczej. ADHD

« Badania wskazujg, ze przy odpowiednim wsparciu studenci z ADHD
osiggajg wyniki porownywalne z rowiesnikami (Kofler i in., 2022).
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2.1. Osoba z zespotem nadpobudliwosci
psychoruchowej z deficytem uwagi (3)

ADHD - trudnosci i rekomendacje dydaktyczne

* Trudnosci studentow z ADHD obejmujg nieregularnosc¢ pracy, podatnosc¢ na
rozproszenia oraz przecigzenie wykonawcze prowadzgce do prokrastynacii
(Barkley, 2015). W praktyce akademickiej oznacza to problemy z
dotrzymywaniem termindw, przygotowaniem do egzaminow oraz realizacjg
zadan wieloetapowych.

« Skuteczne wsparcie obejmuje czestszg informacje zwrotng, jasne ramy
czasowe oraz technologie wspomagajgce organizacje. Wazne jest rowniez
unikanie nadmiaru bodzcow i niejednoznacznych instrukcji. Dydaktyka

powinna wzmacniac¢ strukture, nie ograniczajgc autonomii (Pisula i in.,
2024).

ADHD
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2.2. Osoba w spektrum zaburzen
autystycznych (1)

ASD - przetwarzanie informaciji i potrzeby

Autyzm obejmuje odmienny sposob przetwarzania informaciji, komunikacji i regulac;ji
sensorycznej, co wptywa na funkcjonowanie w srodowisku akademickim
(Fletcher-Watson, Happé, 2022).

Studenci autystyczni potrzebujg jednoznacznych instrukcji, przewidywalnosci oraz
ograniczenia bodzcow sensorycznych, poniewaz niejasnosc i nagte zmiany mogg
prowadzi¢ do przecigzenia. Trudnosci dotyczg rowniez interpretacji nieformalnych zasad
komunikacji oraz pracy grupowej.

Badania wskazujg, ze wiele zachowan odbieranych jako ,brak zaangazowania” jest

strategig regulacyjng (Butcher, Lane, 2024). Jasna struktura zaje¢ znaczgco zwieksza
dostepnosc¢ poznawcza.
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2.2. Osoba w spektrum zaburzen
autystycznych (2)

ASD — mocne strony i potencjat akademicki

* Mocne strony osob autystycznych obejmujg analitycznosc, systemowe myslenie, dbatosc¢
0 szczegoty oraz gtebokie zaangazowanie w temat (Fletcher-Watson, Happé, 2022).

« Badania pokazuja, ze studenci autystyczni czesto wykazujg wysoki poziom rzetelnosci
| konsekwencji, co sprzyja pracy badawczej. Ich dywergencyjne (in. wielosciezkowe)
myslenie oraz oryginalne strategie rozwigzywania probleméw stanowig wartos¢ dodang
dla zespotow projektowych. W obszarach zainteresowan osiggajg wysoki poziom
specijalizacji ze wzgledu na monotropicznym styl poznawczy. Potencjat ujawnia sie
szczegolnie w srodowiskach opartych na jasnych zasadach i przewidywalnosci
(Fletcher-Watson, Happé, 2022).
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2.2. Osoba w spektrum zaburzen
autystycznych (3)

ASD - trudnosci i rekomendacje dydaktyczne

« Trudnosci studentow autystycznych obejmujg przecigzenie sensoryczne,
stres zwigzany z niejasnoscig oraz trudnosci w pracy grupowej wynikajgce
z odmiennych wzorcow komunikacji (American Psychiatric Association,
2022). W praktyce akademickiej oznacza to potrzebe ograniczenia hatasu,
zapewnienia przewidywalnych struktur oraz stosowania jednoznacznych
komunikatow.

« Badania wskazujg, ze trudnosci wynikajg czesciej z niedopasowania
srodowiska niz z profilu poznawczego (Butcher, Lane, 2024).
Rekomendacje obejmujg jasne instrukcje, mozliwos¢ pracy w oparciu
0 zainteresowania oraz elastyczne formy uczestnictwa.

ASD
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2.3. Osoba z neurorozwojowymi
zaburzeniami uczenia sie (1)

DLD - przetwarzanie jezykowe i potrzeby

« DLD obejmuje trudnosci w przetwarzaniu jezykowym, czytaniu, pisaniu oraz matematyce,
co wptywa na tempo pracy akademickiej (Snowling, 2019).

» Studenci z DLD potrzebujg materiatow dostepnych wczesniej, mozliwosci pracy
w wolniejszym tempie oraz alternatywnych form zaliczen. Notowanie moze obnizac

rozumienie wyktadu, poniewaz obcigza zasoby jezykowe.

* W srodowisku akademickim kluczowe jest zapewnienie wsparcia jezykowego oraz
jasnych instrukcji, najlepiej wspartych wizualnie. DLD nie jest deficytem inteligencji,
lecz specyficznym profilem przetwarzania.
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2.3. Osoba z neurorozwojowymi
zaburzeniami uczenia sie (2)

DLD — mocne strony i potencjat

* Mocne strony studentow z DLD obejmujg myslenie wizualne, kreatywnosc
oraz nieszablonowe strategie uczenia sie (Snowling, 2019). W zadaniach
wymagajgcych analizy wizualnej lub projektowania wykazujg wysoka

efektywnosgé. Ich zdolnos¢ do syntetyzowania informaciji sprzyja pracy 1+ +2
koncepcyjnej. I A E I

« W Srodowiskach wspierajgcych réznorodne formy ekspresji poznawczej
studenci z DLD osiggajg wysokie wyniki. Potencjat ujawnia sie szczegolnie DLD
w zadaniach praktycznych i projektowych.
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2.3. Osoba z neurorozwojowymi
zaburzeniami uczenia sie (3)

DLD - trudnosci i rekomendacje dydaktyczne

* Trudnosci obejmujg przetwarzanie tekstu, szybkie czytanie, notowanie oraz
prace pisemne, co wptywa na realizacje zadan wymagajgcych duzej ilosci
materiatow jezykowych (Snowling, Hulme, 2023). W praktyce akademickie;

oznacza to koniecznos¢ zapewnienia materiatow cyfrowych, technologii 1+[+2

wspomagajgcych oraz elastycznych form oceniania. I A E I
» Dodatkowy czas na egzaminy i zadania pisemne jest kluczowy dla rzetelnej

oceny kompetencji. Jasne instrukcje i wsparcie jezykowe zwiekszajg DLD

dostepnosc¢ poznawczg.
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2.4. Osoba z neurorozwojowymi
zaburzeniami koordynacji ruchowej (1)

DMCD - funkcjonowanie i potrzeby

DMCD obejmuje trudnosci z koordynacjg ruchowg, planowaniem sekwencji dziatan i
automatyzacjg czynnosci, co wptywa na zadania praktyczne i pisemne (Blank i in., 2022).

Studenci z DMCD potrzebujg wiecej czasu na zadania manualne, jasnych instrukgciji
krok po kroku oraz mozliwosci korzystania z technologii wspierajgcych. Pisanie odreczne
| notowanie sg czynnosciami obcigzajgcymi motorycznie.

W srodowisku akademickim kluczowe jest ograniczenie g

wymagan zwigzanych z precyzyjng motoryka.
/\/\_’L

DMCD

DCD nie wptywa na zdolnosci intelektualne, lecz na sposob
wykonywania zadan. Wymaga rozwiniecia nieszablonowych
strategii radzenia sobie w codziennych sytuacjach.
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2.4. Osoba z neurorozwojowymi
zaburzeniami koordynacji ruchowej (2)

DMCD — mocne strony i trudnosci

Mocne strony obejmujg determinacje, rozwiniete strategie kompensacyjne oraz wysokg
empatie i wrazliwos¢ spoteczng (Kirby i in., 2013).

Studenci z DMCD czesto wykazujg kreatywnos¢ w znajdowaniu alternatywy dla
powszechnego sposobu realizacji zadan.

Trudnosci dotyczg zadan manualnych (wymagana wieksza liczba powtorzen

dla osiggniecia ptynnosci), organizaciji przestrzennej (dotyczy to zwtaszcza przetgczania
sie miedzy obrazami 2D i 3D) oraz pracy laboratoryjnej (wymagane dobrze
zorganizowane i niezmienne stanowisko pracy)

Wsparcie obejmuje technologie wspierajgce, elastyczne formy zaliczen
oraz mozliwos¢ pracy w wolniejszym tempie. Jasne instrukcje znaczgco zwiekszajg

efektywnosc¢ funkcjonowania.
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2.5. Osoba z centralnym zaburzeniem

przetwarzania stuchowego (1) 0y

CAPD/APD - funkcjonowanie i potrzeby

« CAPD obejmuje trudnosci z analizg i interpretacjg bodzcéw stuchowych
przy prawidtowym stuchu obwodowym, co wptywa na rozumienie mowy
w hatasie (Moore, 2018).

« Studenci z CAPD potrzebujg materiatdw pisemnych réwnolegle do wyktadu, Q IIJ“

[l [ L] " V4 L . u I 4 J
ograniczenia hatasu oraz mozliwosci nagrywania zajec. ~
« Szybkie tempo mowienia utrudnia przetwarzanie informacji, szczegolnie
CAPD

w duzych grupach.

« Dyskusje grupowe mogg by¢ obcigzajgce poznawczo. Jasne, wolniejsze
komunikaty zwiekszajg dostepnosc tresci.
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2.5. Osoba z centralnym zaburzeniem
przetwarzania stuchowego (2)

CAPD/APD — mocne strony i trudnosci

Mocne strony obejmujg wysoka wrazliwos¢ na szczegoty oraz dobre
funkcjonowanie w zadaniach wizualnych (Moore, 2018).

Studenci z CAPD czesto wykazujg precyzje w analizie materiatow
pisemnych i wizualnych.

Trudnosci dotyczg rozumienia mowy w hatasie, szybkiego tempa wyktadu
oraz pracy w grupie.

CAPD

Wsparcie obejmuje materiaty pisemne, mozliwos¢ nagrywania oraz
ograniczenie bodzcow stuchowych.

Elastyczne formy uczestnictwa zwiekszajg efektywnosc uczenia sie.
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3. Stowo o innych neuroprofilach
ludzkiego rozwoju (1)

Wysoka wrazliwos¢, multipotencjalnos¢, monotropizm

* Wysoka wrazliwosc¢ sensoryczna obejmuje silng reaktywnosc¢ na bodzce oraz gtebokie
przetwarzanie informaciji, co wymaga spokojnego srodowiska pracy (Aron, 2013).

» Multipotencjalnosc¢ wigze sie z szerokimi zainteresowaniami i trudnoscig w wyborze
jednej sciezki, co sprzyja interdyscyplinarnosci.

 Profil monotropowy obejmuje skupienie na jednym obszarze zainteresowan, co zwieksza
gtebokg koncentracje (Murray et al., 2005); zostanie oméwiony na nastepnym slajdzie.

« Kazdy z tych profili wptywa na styl uczenia sie i motywacje. Wymagajg one elastycznosci
dydaktycznej i roznorodnych form pracy.
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3. Stowo o innych neuroprofilach
ludzkiego rozwoju (2)

Monotropowy a politropowy styl poznawczy
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3. Stowo o innych neuroprofilach
ludzkiego rozwoju (3)

Rekomendacje dla ,,niszowych” neuroprofili

« Z badan wynika, ze skuteczne wsparcie dla profili nieklinicznych wymaga podejscia
opartego na mocnych stronach, a nie na kompensowaniu trudnosci (McDowall, Kiseleva,
2024).

* Wysoka wrazliwosc¢ sensoryczna wymaga ograniczenia bodzcow i przewidywalnosci.
Multipotencjalnos¢ korzysta z projektdéw interdyscyplinarnych i elastycznych form
zaliczen. Nietypowe funkcje wykonawcze wymagajg autonomii oraz mozliwosci pracy
w zmiennym tempie.

« Dydaktyka powinna uwzgledniac roznorodnosc, nawet jesli nie jest ona ujeta
w klasycznych diagnozach.
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Wspolna odpowiedzialnosc: Af‘ .%.

uczelnia — wyktadowca — student !n

Program szczegotowy

W ramach trzeciego bloku tematycznego zostang omowione nastepujgce kwestie:

1.

o kA Wb

Kanwa problemu rozproszonej odpowiedzialnosci
Odpowiedzialnos¢ uczelni

Odpowiedzialnos¢ wyktadowcow
Odpowiedzialnos¢ studentow

Zapomniana odpowiedzialnosc

Dobre praktyki dla dydaktyki akademickiej wrazliwej na neuroroznorodnosc
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1. Kanwa problemu rozproszonej Af‘ .%.

odpowiedzialnosci !n

Instytucjonalna mgta odpowiedzialnosci

« W polskim szkolnictwie wyzszym odpowiedzialnoS¢ za dostepnosc, dobrostan
| efektywnos¢ ksztatcenia jest rozproszona miedzy wiele podmiotow, co prowadzi do
zjawiska okreslanego jako ,instytucjonalna mgta odpowiedzialnosci” (Chown i in., 2018).

» Uczelnia oczekuje inicjatywy od wyktadowcow, wyktadowcy oczekujg wsparcia
instytucjonalnego, a studenci oczekujg elastycznosci i zrozumienia. Jednoczesnie
panstwo zaktada, ze uczelnie ,same poradzg sobie” z rosngca liczbg studentéw
neuroatypowych, mimo ze obowigzujgce ustawy nie naktadajg na nie takich zadan.
Skutkiem jest brak spojnosci dziatan oraz przecigzenie kadry dydaktycznej.

* Problem wymaga systemowego uporzgdkowania i jasnych ram odpowiedzialnosci.
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2. Odpowiedzialnos$¢ uczelni (1) =00

L |

« Wiadze rektorskie odpowiadajg za strategiczne decyzje dotyczgce dostepnosci, polityk
antydyskryminacyjnych oraz wdrazania projektowania uniwersalnego (AHEAD, 2023).
To na poziomie rektorskim zapadajg decyzje o tworzeniu centrow doskonatosci
dydaktycznej, biur dostepnosci oraz systemowych procedur wsparcia.

Wiadze rektorskie: kierunek strategiczny

« Badania wskazuja, ze uczelnie wdrazajgce spojne polityki osiggajg wyzszg retencje
studentow neuroatypowych (Gelbari in., 2014).

» Wiadze rektorskie muszg zapewnicC zasoby, szkolenia i narzedzia dla kadry dydaktyczne;j.
Odpowiedzialnos¢ na tym poziomie dotyczy catego systemu, nie jednostkowych
przypadkow.
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2. Odpowiedzialnos$¢ uczelni (2) =00

L |

» Witadze dziekanskie odpowiadajg za wdrazanie polityk dostepnosci w praktyce
funkcjonowania wydziatu. Obejmuje to nadzér nad procedurami wsparcia, komunikacjg
Z biurami dostepnosci oraz monitorowanie dobrostanu studentow.

Wiladze dziekanskie: operacjonalizacja polityk

* Hughes (2022) podkresla, ze wiele uczelni deklaruje inkluzje, ale w praktyce obcigza
studentow koniecznoscig samodzielnego nawigowania po procedurach. Dlatego
dziekanaty muszg dbac o przejrzystosc i spojnos¢ komunikaciji.

« Wtadze dziekanskie sg kluczowym ogniwem miedzy politykg instytucjonalng a praktyka
dydaktyczna.
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2. Odpowiedzialnos$¢ uczelni (3) =00

L |

« Rady programowe odpowiadajg za projektowanie programow studiow zgodnie z
zasadami dostepnosci poznawczej i UDL (CAST, 2018). Obejmuje to dobdr form zaliczen,

strukture kursow, rownowage miedzy teorig a praktykg oraz dostepnos¢ materiatow
dydaktycznych.

Rady programowe: projektowanie kierunkow

* Projektowanie uniwersalne powinno byc¢ standardem, a nie dodatkiem ,dla chetnych”
(AHEAD, 2023).

« Rady programowe majg obowigzek przewidywac bariery i minimalizowac je na etapie
planowania. Ich decyzje wptywajg na codzienne doswiadczenia studentow
neuroatypowych.
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~
« Komisje uczelniane ds. jakosci ksztatcenia, dostepnosci czy etyki odpowiadajg

za monitorowanie wdrazania polityk oraz koordynacje dziatan miedzy jednostkami.

2. Odpowiedzialnosc¢ uczelni (4)

Komisje uczelniane: nadzér i koordynacja

» Dostepnosc¢ cyfrowa wymaga wspotdziatania wielu podmiotow, w tym komisji
odpowiedzialnych za narzedzia informatyczne (Saele, 2022).

« Komisje powinny analizowa¢ dane dotyczgce barier, zgtoszen studentow oraz
efektywnosci procedur. Ich rola polega na zapewnieniu spojnosci i ciggtosci dziatan.

* Bez komisji uczelnia dziata fragmentarycznie.
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2. Odpowiedzialnos$¢ uczelni (5) =00

L |

« Administracja uczelniana odpowiada za komunikacje instytucjonalng, obstuge procedur
oraz dostepnos¢ informacyjna.

Administracja: komunikacja i procedury

« Ztozone procedury administracyjne sg jedng z gtownych barier dla studentow
neuroatypowych (Hughes, 2022).

« Administracja musi zapewnic¢ jasne instrukcje, przewidywalne terminy oraz dostepne
kanaty komunikacji. Jej dziatania majg bezposredni wptyw na poczucie bezpieczenstwa
studentow.

« Administracja jest fundamentem funkcjonowania catego systemu wsparcia. Szczegodlnie
istotne jest przeszkolenie pracownikow sekretariatow i biur, w ktorych nastepuje pierwszy,
bezposredni kontakt z uczelnia.
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 Biura dostepnosci petnig kluczowag role w systemie wsparcia uczelni, zapewniajgc
studentom i wyktadowcom jasne procedury, konsultacje oraz koordynacje dziatan
zwigzanych z dostepnoscig architektoniczng, cyfrowg i informacyjno-komunikacyjng
(AHEAD, 2023).

2. Odpowiedzialnosc uczelni (6)

Biura dostepnosci/ Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciag

« Skutecznos¢ wsparcia zalezy od tego, czy biura dostepnosci dziatajg proaktywnie,
a nie jedynie reagujg na zgtoszenia studentéw (Hughes, 2022).

» Biura te sg rowniez centralnym punktem komunikacji instytucjonalnej, redukujgc chaos
informacyjny i utatwiajgc studentom nawigowanie po procedurach, ktore czesto bywajg
ztozone i obcigzajgce (Cage, Trott, 2023). Wspotpracujg z wyktadowcami, administracjg
| kKomisjami uczelnianymi, zapewniajgc spojnosc dziatan oraz wdrazanie standardow
projektowania uniwersalnego.
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3. Odpowiedzialno$é wyktadowcow (1) | ™ ]

L |

« Wyktadowcy prowadzgcy wyktady odpowiadajg za jasng strukture zajec, jednoznaczne
instrukcje oraz przewidywalnosc¢ przebiegu spotkania (Holloway, 2024).

Wyklady: jasnosc¢ i przewidywalnos¢

» Studenci neuroatypowi funkcjonujg najlepiej w srodowisku, w ktorym komunikaty sg
konkretne, a zmiany zapowiadane z wyprzedzeniem (Cage, Trott, 2023).

» Wyktadowca powinien udostepnia¢ materiaty wczesniej i/lub stosowac¢ podsumowania
tresci, chociazby w postaci listy kluczowych tez. Jasnos¢ komunikacji zmniejsza stres
| liczbe nieporozumien. To element profesjonalizmmu dydaktycznego, a nie ,wyjatkowego
traktowania”.
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« W konwersatoriach kluczowa jest elastycznos¢ form aktywnosci oraz mozliwos¢
zadawania pytan za posrednictwem réznych kanatow komunikacyjnych (Seale, 2022).

3. Odpowiedzialnosc wykiadowcow (2)

Konwersatoria: dialog i elastycznos¢

« Studenci neuroatypowi mogg miec trudnosci z udziatem w szybkich dyskusjach, dlatego
warto umozliwi¢ wypowiedzi pisemne lub asynchroniczne. Wyktadowca powinien
moderowac dialog w sposob wspierajgcy, bez presji natychmiastowej odpowiedzi.

« Wyktadowca wprowadzajgcy metody oparte na dyskusiji, jak w kazdej pracy grupowej,
powinien zaczg¢ od zawarcia kontraktu i wyjasnienia zasad NVC (z ang. Nonviolent
Communication), czyli porozumienia bez przemocy (Wang, 2013).

» Elastycznos¢ nie obniza standardow, lecz zwieksza dostepnosc¢ (Holloway, 2024 ).
Konwersatoria wymagajg swiadomego projektowania interakcji.
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3. Odpowiedzialno$é wyktadowcow (3) | ™ |

L |

Laboratoria: instrukcje krok po kroku

« W laboratoriach kluczowe sg jasne instrukcje wyjasniajgce etapowosc¢ dziatan,
dostepnosc¢ materiatdw, mozliwos¢ pracy w wolniejszym tempie oraz realizacji
urozmaiconych zadan w zespotach o réznej liczebnosci cztonkow (Seale, 2022).

« Wyktadowca powinien zapewni¢ alternatywne formaty instrukcji (np. wizualne, audio lub
audiowizualne) oraz mozliwosc¢ konsultacji indywidualnych.

» Mikroadaptacje zwiekszajg bezpieczenstwo i efektywnos¢ pracy — warto, by wyktadowca
zaprosit neuroatypowych studentow do ich wspottworzenia.

» Laboratoria wymagajg szczegolnej uwaznosci na roznorodne potrzeby.
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« Wyktadowcy nadzorujgcy praktyki odpowiadajg za jasne wymagania, dostepnosc
informacji oraz monitorowanie postepow studentow.

3. Odpowiedzialnos¢ wyktadowcow (4)

Praktyki studenckie: wsparcie i monitorowanie

» Studenci neuroatypowi mogg miec trudnosci z nawigowaniem po nowych srodowiskach,

dlatego wazne jest zapewnienie przewidywalnosci i kontaktu z opiekunem (Holloway,
2024).

« Wyktadowca powinien wspierac studentow w interpretacji zasad oraz reagowac
na sygnaty dotyczgce obaw, jak i doswiadczanych trudnosci.

» Praktyki sg obszarem, w ktérym odpowiedzialnos¢ dydaktyczna tgczy sie z troskg
o dobrostan. Opiekunowie praktyk z ramienia uczelni, w porozumieniu z neuroatypowymi
praktykantami, powinni wspomaoc instytucje partnerskie w realizacji zatozen dydaktyki

wrazliwej na neuroréznorodnosc.
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« W seminariach kluczowa jest indywidualizacja podejscia, jasne wymagania oraz
regularna informacja zwrotna.

3. Odpowiedzialnosc wyktadowcow (5)

Seminaria dyplomowe: indywidualizacja i wsparcie

» Studenci neuroatypowi — zwtaszcza osoby w spektrum ADHD — mogg miec trudnosci
Z organizacjg pracy nad projektami dlugoterminowymi (Cage, Trott, 2023). Promotor
powinien wspierac ich w planowaniu, dzieleniu zadan na etapy oraz monitorowaniu
postepow.

« Seminaria sg przestrzenig, w ktorej relacja dydaktyczna ma szczegolne znaczenie.
Odpowiedzialnos¢ wyktadowcy polega na tworzeniu bezpiecznej i przewidywalnej
atmosfery do wspotstudiowania. Tu, w sposob szczegdlny, liczy sie szacunek
do indywidualnego stylu poznawczego kazdego seminarzysty.
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« Studenci odpowiadajg za swiadomy wybor programu studiow, uwzgledniajgc swoje
potrzeby, styl uczenia sie i mozliwosci.

4. Odpowiedzialnosc¢ studentow (1)

Wybor programu studiow: sSwiadome decyzje

» Uczelnie powinny zapewniac jasne informacje o wymaganiach kierunkéw, aby utatwic
podejmowanie decyzji (Holloway, 2024).

« Studenci neuroatypowi mogg potrzebowac¢ dodatkowego czasu na analize opcji.
Zwtaszcza osoby w spektrum autyzmu cenig klarownosc¢ przekazu informacji i realnosc
dostepnych mozliwosci wyboru jesli chodzi o oferowane przez uczelnie moduty
| uprawnienia na rynku pracy po ukonczeniu danej specjalnosci.

» Odpowiedzialnos¢ studentow polega na refleksji nad wtasnym funkcjonowaniem.
 Wybor programu jest pierwszym krokiem wspotdzielonej odpowiedzialnosci.
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« Studenci majg obowigzek komunikowania swoich potrzeb w zakresie, w jakim jest
to dla nich mozliwe i bezpieczne (Cage, Trott, 2023).

4. Odpowiedzialnosc¢ studentow (2)

Komunikowanie potrzeb: w miare mozliwosci

» Decyzja o ujawnieniu diagnozy jest ztozona, ale nawet bez ujawniania student moze
sygnalizowac trudnosci funkcjonalne, najlepiej z pewnym wyprzedzeniem wzgledem
sytuacji potencjalnie trudnych.

« Uczelnia i wyktadowcy muszg stworzycC warunki sprzyjajgce bezpiecznej komunikacji
na zasadach mozliwych do realizacji przez wszystkie zainteresowane strony.

» Odpowiedzialnos¢ studentow nie polega na ,wywalczaniu” dostosowan, lecz
na wspottworzeniu dialogu. Komunikacja jest elementem wspotpracy.
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» Studenci mogg wspottworzy¢ srodowisko akademickie poprzez udziat w organizacjach
studenckich, kotach naukowych i inicjatywach spotecznych. Dziatania te wzmacniajg ich
sprawczosc¢ oraz wptyw na polityki uczelni (Holloway, 2024).

4. Odpowiedzialnosc¢ studentow (3)

Organizacje studenckie: wspoitworzenie srodowiska

» Organizacje studenckie sg waznym kanatem zgtaszania barier i proponowania zmian.
Udziat w nich zwieksza reprezentacje osob neuroatypowych. To element wspotdzielonej
odpowiedzialnosci za kulture akademicka.
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« Samorzad studencki ma formalng mozliwos¢ wptywania na decyzje uczelni, w tym
dotyczgce dostepnosci i wsparcia.

4. Odpowiedzialnosc studentow (4)

Samorzad studencki: gtos w politykach uczelni

» Polityki uczelni czesto nie uwzgledniajg perspektywy studentow neuroatypowych, dlatego
ich udziat w samorzadzie jest kluczowy (Hughes, 2022).

« Samorzad moze inicjowac¢ zmiany, monitorowac procedury oraz wspotpracowac z biurami
dostepnosci. Jest waznym partnerem instytucji.

« Odpowiedzialnos¢ studentéw polega na aktywnym uczestnictwie w procesach
decyzyjnych.
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» Studenci odpowiadajg za korzystanie z dostepnych narzedzi, procedur i form wsparcia,
takich jak konsultacje, technologie wspomagajgce czy materiaty cyfrowe (Seale, 2022).

4. Odpowiedzialnosc¢ studentow (5)

Korzystanie z pomocy i udogodnien

« Skutecznosc¢ wsparcia zalezy rowniez od tego, czy studenci wykorzystujg dostepne
zasoby. Uczelnia i wyktadowcy mogg tworzy¢ warunki, ale to student decyduje, jak z nich
skorzysta.

» Odpowiedzialnosc¢ studentow polega na aktywnym uczestnictwie w procesie uczenia sie.
To element wspotdzielonej odpowiedzialnosci.
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5. Zapomniana odpowiedzialnosc Af‘ .%.

panstwa (1) :_n

Luka systemowa: co ,,mowia” ustawy

» Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (1994) oraz ustawa o swiadczeniach opieki
zdrowotnej (2004) jasno wskazujg, ze diagnoza i terapia sg obowigzkiem panstwa, nie
uczelni.

* Prawo o szkolnictwie wyzszym (2018) naktada na uczelnie obowigzek zapewnienia
warunkow do studiowania, ale nie zastepowania systemu zdrowia.

» Uczelnie czesto przejmujg zadania, ktére powinny by¢ finansowane przez resorty zdrowia
(Fabriiin., 2020). To tworzy luke systemowg.

« Zapomniana odpowiedzialnos¢ polega na przeniesieniu zadan i obcigzen finansowych
panstwa na instytucje edukacyjne.
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5. Zapomniana odpowiedzialnosc Af‘ .%.

panstwa (2) :_n

Praktyka akademicka: obcigzenie uczelni

« W praktyce uczelnie tworzg punkty wsparcia psychologicznego, ktore nie majg
kompetencji klinicznych ani finansowania ze strony panstwa.

» Wyktadowcy sg proszeni o ,rozpoznawanie trudnosci’, mimo ze nie majg przygotowania
diagnostycznego.

» Uczelnie finansujg dziatania, ktore powinny by¢ realizowane przez system ochrony
zdrowia. Jest to efekt niedostepnosci psychiatrii i psychologii klinicznej (Fabri i in., 2020).

« W efekcie uczelnie stajg sie ,,ostatnig linig wsparcia” na etapie dorostosci osob
neuroatypowych, cho¢ nie powinny by¢ do tego powotywane.
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5. Zapomniana odpowiedzialnosc Af.v .%.

panstwa (3) :_,n

Konsekwencje: przecigzenie i chaos kompetencyjny

* Przeniesienie odpowiedzialnosci panstwa na uczelnie prowadzi do przecigzenia kadry
dydaktycznej, braku spojnosci systemowej oraz nierdwnosci miedzy uczelniami.

» Wyktadowcy sg obcigzani zadaniami, ktére wykraczajg poza ich kompetencje zawodowe.

» Uczelnie muszg improwizowac rozwigzania, zamiast dziataC w ramach stabilnego
systemu. To tworzy chaos kompetencyjny i obniza jakoS¢ wsparcia.

« Zapomniana odpowiedzialnos¢ wymaga pilnej interwencji legislacyjnej.
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki Af‘ .%.
wrazliwej na neuroréznorodnosc (1) by

Centra doskonatosci dydaktycznej

» Centra doskonatosci dydaktycznej oferujg szkolenia, konsultacje oraz narzedzia UDL
dla kadry akademickiej (CAST, 2018). Wspierajg projektowanie kurséw, ocenianie oraz
dostepnosc¢ poznawczg.

« Takie centra sg kluczowe dla wdrazania projektowania uniwersalnego na poziomie
instytucji (AHEAD, 2023). Zapewniajg spojnosc dziatan i zmniejszajg obcigzenie
wyktadowcow. To fundament profesjonalizacji dydaktyki.
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki Af‘ .%.
wrazliwej na neuroréznorodnosc (2) by

Centra wsparcia psychologicznego

» Centra wsparcia psychologicznego zapewniajg pomoc emocjonalng, konsultacje oraz
wsparcie kryzysowe dla studentow. Choc¢ nie zastepujg systemu zdrowia, petnig wazng
funkcje interwencyjna.

» Dostepnosc takich centrow zwieksza poczucie bezpieczenstwa studentow
neuroatypowych (Fabri i in., 2020).

» Wspotpraca miedzy centrami wsparcia psychologicznego a biurami dostepnosci / biurami
ds. 0sGb z niepetnosprawnoscig jest kluczowa. To element systemowego wsparcia.
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki ﬁ
wrazliwej na neuroroznorodnosc (3) by

Konferencje dydaktyczne

« Konferencje dydaktyczne, takie jak IDEATORIUM, umozliwiajg wymiane dobrych praktyk,
prezentacje badan oraz rozwoj kompetencji dydaktycznych.

« Rozwdj kadry jest kluczowy dla wdrazania neuroréznorodnosci (Holloway, 2024).

» Konferencje wzmacniajg kulture innowacji i refleksyjnosci. Uczestnictwo w nich zwieksza
sSwiadomosc¢ potrzeb studentéw neuroatypowych. To przestrzen profesjonalnego rozwoju.

> Zrédto logo IDEATORIUM

https://cdn.files.pg.edu.pl/cne/
Id eato rl um KONFERENCJE/Ideatorium/id

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA DYDAKTYKI AKADEMICKIEJ eatorium_1004px.png
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki Af‘ .%.
wrazliwej na neuroréznorodnosc (4) by

Rzecznicy i samorzecznicy ds. neuroatypowosci

» Rzecznicy ds. neuroatypowosci petnig funkcje reprezentacyjng, wspierajgc studentow
| pracownikOw w zgtaszaniu barier oraz proponowaniu zmian.

* Instytucje potrzebujg struktur antyableistycznych, aby przeciwdziata¢ systemowym
barierom (Brown, Leigh, 2023).

* Rzecznicy sg kluczowym elementem takiej struktury. Wspierajg dialog miedzy studentami
a uczelnig. To praktyka wzmacniajgca nie tylko inkluzje, ale i wypracowywanie rozwigzan
oferujgcych koordynowanie wzajemnych potrzeb.

» Szczegolnym rodzajem rzecznictwa jest samorzecznictwo, ktére pozwala na
uwzglednienie perspektywy osobistej i doswiadczen witasnych w mys| zasady:
NIC O NAS - BEZ NAS
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki 1‘%'
wrazliwej na neuroroznorodnosc (5) ty

Programy wymiany miedzynarodowej

* Programy wymiany, takie jak Erasmus+, wspierajg rozwoj kompetencji miedzykulturowych
oraz dostepnos¢ miedzynarodowa.

» Biura Wspotpracy Miedzynarodowej mogg zapewnia¢ dodatkowe wsparcie dla studentow
neuroatypowych uczestniczgcych w wymianach, np. wprowadzajgc oznaczenia
dla uczelni z dobrymi praktykami w zakresie dydaktyki wrazliwej na neuror6znorodnosc.

* Mobilnos¢ akademicka jest elementem inkluzji (Holloway, 2024).

* Programy wymiany wzmacniajg roznorodnosc¢ doswiadczen. To praktyka wspierajgca
rozwoj osobisty i akademicki.

« Wyktadowcy rowniez powinni rozwazyc¢ ten aspekt doswiadczenia, planujgc wyjazd
dydaktyczny do zagranicznej uczelni partnerskiej.
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki 1‘%
wrazliwej na neuroroznorodnosc (6) ty

Projekt Autism&Uni

» Projekt Autism&Uni dostarcza praktycznych narzedzi wspierajgcych studentow
neuroatypowych, w tym Toolkit, Best Practice Guides oraz zestaw rekomendac;ji
dla wyktadowcow (Fabri i in., 2020). Jego kluczowg ideg jest zasada small changes,
big impact, zgodnie z ktorg niewielkie modyfikacje dydaktyczne znaczgco zwiekszajg
dostepnosc.

« Dokumenty projektowe podkreslajg, ze odpowiedzialnosc za inkluzje jest wspoétdzielona
miedzy instytucje, wyktadowcow i studentow (Chown iin., 2018).

» Autism&Uni przesuwa akcent z reaktywnego udzielania dostosowan na proaktywne
projektowanie srodowiska edukacyjnego. To jedna z najbardziej wptywowych
europejskich inicjatyw w obszarze neuroréznorodnosci.
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki
wrazliwe] na neuroroznorodnosc (7)

Dziatalnos¢ két naukowych: przestrzen wspéitworzenia zmian

« Kota naukowe, takie jak Koto Naukowe ,Neuroréznorodnosc”, petnig
kluczowa role w budowaniu kultury akademickiej opartej na inkluzji.
Tworzg przestrzen do wymiany doswiadczen, prowadzenia badan
oraz inicjowania dziatan (samo)rzeczniczych.

» Studenci sg waznymi wspottworcami polityk uczelni, a ich aktywnosc¢
wzmachia systemowe zmiany (Holloway, 2024).

« Kota naukowe umozliwiajg rozwoj kompetencji spotecznych
| organizacyjnych, szczegolnie waznych dla studentéw neuroatypowych.
To praktyka wzmacniajgca sprawczosc i reprezentacje.
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki 1‘%‘
wrazliwej na neuroroznorodnosc¢ (8) y

Badania opinii i potrzeb: projekt ,,Autystki w akademii”

« Badania naukowe opinii i potrzeb, takie jak projekt ,Autystki w akademii”, bedg w stanie
dostarczy¢ danych niezbednych do projektowania polityk dostepnosci.

* Instytucje czesto deklarujg inkluzje, ale nie monitorujg realnych doswiadczen studentow i
wyktadowcow (Hughes, 2022). Projekty badawcze ujawniajg bariery, ktére nie sg
widoczne w formalnych procedurach, np. stygmatyzacje, chaos komunikacyjny czy
trudnosci w ujawnianiu diagnozy (Cage, Trott, 2023).

« Wyniki badan stanowig podstawe do tworzenia skutecznych rozwigzan. To praktyka
wzmacniajgca dowodowosc¢ dziatan uczelni i niwelujgca zjawisko tokenizmu (Botha,
2021; Hughes, 2022).
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6. Dobre praktyki dla dydaktyki 1‘%'
wrazliwej na neuroroznorodnosc (9) ty

Badania nazw i przekonan: projekt ,,Autystyk, autyk, ekscentryczny geniusz”

« Badania prowadzone na UKW pod kierunkiem Anny Szymanik-Kostrzewskiej, Katarzyny
Grzesiak-Bramanskiej i Olivii Trojanowskiej w ramach dziatalnosci Kota Naukowego
,Neurordoznorodnos¢” majg na celu zebranie informaciji na temat popularnosci zaréwno
okreslen, jak i przekonan o osobach w spektrum autyzmu (projekt uzyskat pozytywna
opinie Komisji ds. Etyki Badan Naukowych).

* Wstepne wyniki na grupie blisko 200 badanych, w przewazajgcej czesci zwigzanych
Z uczelniami wyzszymi, pozwalajg stwierdzicC, ze szczegolnie wazne jest podejscie do
0sOb w spektrum, poczgwszy od uzywania podkreslajgcych podmiotowosc okreslen
dotyczgcych tego neuroprofilu (,jestem osobg w spektrum [autyzmu]’), akceptowanych
przez same osoby zainteresowane, a skonczywszy na falsyfikacji powszechnych,
aczkolwiek nieprawdziwych przekonan na temat ich funkcjonowania (Ksiega abstraktow:

Trojanowska i in., 2025; Mackiewicz, Labaj, 2025). Blok temat C
ok tematyczny



Od teorii do praktyki: jak projektowac
| prowadzi€ zajecia dla roznych umystow

Program szczegotowy

W ramach czwartego bloku tematycznego zostang omowione nastepujgce kwestie:

1. Planowanie zajeC akademickich
1.1. Uniwersalne projektowanie w edukacji jako akademicka prakseologia
1.2. Od konceptualizacji do operacjonalizacji zaje¢
1.3. Technologia jako katalizator akademickiej partycypacii

2. Prowadzenie zaje¢ akademickich
2.1. Miedzy koniecznoscig a mozliwoscig
2.2. Wyktadowca na Sciezce wlasnej autentycznosci

3. Ocena (z) zajec
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1. Planowanie zajec¢ akademickich (1)

Planowanie na poziomie uczelnianym

Planowanie zajec na poziomie uczelnianym wymaga tworzenia spojnych polityk
dydaktycznych, ktére uwzgledniajg neuroréznorodnosc jako norme, a nie wyjatek
(CAST, 2022).

Uczelnia powinna zapewniac jasne standardy projektowania kursow, dostepnosc¢
materiatow oraz przewidywalnosc struktur zajec.

Badania wskazujg, ze instytucjonalne ramy UDL zwiekszajg retencje studentow
| zmniejszajg bariery poznawcze (Gibson, Baskerville, 2023).

Kluczowe jest takze zapewnienie narzedzi technologicznych wspierajgcych rozne style
uczenia sie. Planowanie systemowe tworzy fundament, na ktérym wyktadowcy mogg
budowac dostepne zajecia.
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1. Planowanie zajec¢ akademickich (2)

Planowanie na poziomie wyktadowcy

« Wyktadowca odpowiada za przetozenie ram instytucjonalnych na konkretne
decyzje dydaktyczne. Obejmuje to jasne cele zajec, przewidywalng
strukture oraz udostepnianie materiatow z wyprzedzeniem (Kendall, 2022).

« Autism&Uni (logo na obrazie po prawej) podkresla, ze wyktadowca powinien
przewidywac bariery poznawcze i sensoryczne, projektujgc zajecia tak, aby aufismeuni
byty dostepne dla roznych neuroprofili. Planowanie obejmuje rowniez wybor
form aktywnosci i oceniania zgodnych z UDL.

» Dobrze zaplanowane zajecia redukujg stres i zwiekszajg efektywnos¢
uczenia sie.
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1.1. Uniwersalne projektowanie w edukaciji
Jako akademicka prakseologia (1)

Idea uniwersalnego projektowania w edukaciji (UDL)

« UDL zaktada, ze zmiennosc poznawcza jest normg, dlatego zajecia powinny byc
projektowane tak, aby kazdy student mogt z nich skorzystac bez koniecznosci
indywidualnych dostosowan (CAST, 2022).

» Autism&Uni wskazuje, ze UDL jest fundamentem dydaktyki dla roznych umystow,
poniewaz tgczy wiedze o funkcjonowaniu mozgu z praktycznymi strategiami nauczania.

» Trzy sieci mozgowe — afektywna, rozpoznawcza i strategiczna — wymagajg roznorodnych
drog dostepu do tresci (Meyer, Rose, Gordon, 2022).

« UDL jest rama, ktora pozwala przejs¢ od teorii neuroréznorodnosci do praktyki
dydaktycznej. To podejscie zwieksza dostepnosc¢ dla wszystkich studentow.
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1.1. Uniwersalne projektowanie w edukaciji
Jako akademicka prakseologia (2)

Zasady uniwersalnego projektowania w edukacji (UDL)

UDL opiera sie na trzech filarach: ré6zne sposoby angazowania, rézne sposoby
reprezentacji tresci oraz rozne sposoby dziatania i ekspresji (CAST, 2022). W praktyce
oznacza to stosowanie wielu formatow materiatéw, mozliwosci wyboru formy aktywnosci
oraz jasnych, przewidywalnych struktur zajec.

Strategie UDL poprawiajg uczenie sie catej grupy, nie tylko studentéw neuroatypowych
(Gibson, Baskerville, 2023).

Projektowanie zgodne z UDL redukuje bariery poznawcze i zwieksza autonomie
studentow. To profesjonalny standard dydaktyki akademickie;j.
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1.2. Od konceptualizacji
do operacjonalizacji zajec (1)

Konceptualizacja zajec

Konceptualizacja obejmuje planowanie celdw, identyfikacje potencjalnych barier oraz
przewidywanie trudnosci poznawczych i sensorycznych (Andrews, Brown, Fabri, 2019).

Wyktadowca powinien zastanowic sie, ktore elementy zaje¢ mogg bycC niejasne,
nieprzewidywalne lub obcigzajgce dla réznych neuroprofili.

Autism&Uni wskazuje, ze brak konceptualizacji prowadzi do improwizaciji, ktora zwieksza
stres studentow.

Konceptualizacja jest etapem analitycznym, ktory pozwala zaprojektowac zajecia
swiadomie. To fundament operacjonalizacji.
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1.2. Od konceptualizacji
do operacjonalizacji zajec (2)

Operacjonalizacja zajec¢

Operacjonalizacja polega na przetozeniu idei na konkretne dziatania dydaktyczne: jasng
agende, instrukcje krok po kroku, przyktady i wzory prac (Kendall, 2022).

Udostepnianie materiatow wczesniej redukuje obcigzenie pamieci roboczej i zwieksza
przewidywalnosc.

Rozbijanie zadan na etapy poprawia efektywnosc¢ uczenia sie (Gibson, Baskerville, 2023).

Operacjonalizacja obejmuje takze redukcje przecigzenia sensorycznego
(sensory overload) i unikanie niejednoznacznych komunikatow.
To etap, ktory decyduje o dostepnosci zajec.
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1.3. Technologia jako katalizator
partycypacji (1)

Technologia w komunikacji wyktadowca — student

Technologia zwieksza dostepnosc¢ dydaktyki poprzez nagrania wyktadow, transkrypcje,
prezentacje dostepne przed zajeciami oraz jasne struktury na platformach LMS (Seale,
2023).

Autism&Uni podkresla, ze technologie redukujg obcigzenie pamieci roboczej i umozliwiajg
prace w indywidualnym tempie.

Narzedzia cyfrowe wspierajg studentow neuroatypowych, zapewniajgc wielokanatowos¢
tresci.

Przejrzysta nawigacja w srodowiskach online zwieksza poczucie bezpieczenstwa.

Technologia jest kluczowym elementem komunikacji dydaktycznej.
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1.3. Technologia jako katalizator
partycypacji (2)

Technologia w pracach i projektach zaliczeniowych

« Technologia umozliwia réznorodne formy wykazywania sie wiedzg: nagrania audio,
prezentacje, mapy mysli, portfolio cyfrowe (McDowell, Stevenson, Brown, 2024).

« UDL wskazuje, ze rézne formy ekspresji pozwalajg studentom pokazac¢ kompetencje
zgodnie z ich profilem poznawczym (CAST, 2022).

» Narzedzia cyfrowe utatwiajg organizacje pracy, planowanie projektow oraz wspotprace
w grupie. Elastycznos¢ cyfrowa zwieksza dostepnosc¢ oceniania (Seale, 2023).

» Technologia jest katalizatorem akademickiej partycypacji. Nalezy jednak by¢ swiadomym
jej ograniczen i tego, ze nie zastgpi cztowieka, pozostaje ,jedynie” uzytecznym
narzedziem.
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2. Prowadzenie zajec akademickich (1)

Realizacja po stronie wyktadowcy

« Wyktadowca odpowiada za jasne komunikaty, przewidywalng strukture oraz redukcje
przecigzenia sensorycznego (sensory overload) (Kendall, 2022).

« Drobne zmiany znaczgco zwiekszajg dostepnosc zajec, dlatego wyktadowca powinien
stosowac sygnaty przejscia, podsumowania oraz rézne kanaty komunikacji. R6zne formy
uczestnictwa zwiekszajg zaangazowanie (Gibson, Baskerville, 2023).

« Zaprojektowana w przemyslany sposob dydaktyka — uwrazliwiajgca spotecznosc¢
akademickg na roznorodne neuroprofile — stanowi fundament pozytywnych doswiadczen
studentow.
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2. Prowadzenie zajec akademickich (2)

Realizacja po stronie studenta

« Studenci odpowiadajg za aktywne uczestnictwo, korzystanie z dostepnych narzedzi oraz
komunikowanie trudnosci w miare mozliwosci (Cage, Trott, 2023).

» Technologia umozliwia prace w indywidualnym tempie, co wspiera rozne neuroprofile.
« Autism&Uni podkresla, ze studenci powinni mie¢ mozliwos¢ wyboru formy aktywnosci.

« Realizacja po stronie studenta wymaga jasnych instrukcji i przewidywalnosci.
To wspotdzielona odpowiedzialnosc student-student, studenci-wyktadowca.
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2.1. Miedzy koniecznoscia a mozliwoscia
w dydaktyce akademickiej (1)

Zajecia wykftadowe

« Wyktady wymagajg jasnej struktury, sygnatdw przejscia oraz przewidywalnego tempa
(Seale, 2023).

« Wyktadowca dziata w napieciu — miedzy koniecznoscig realizacji programu a mozliwoscig
dostosowania zajec.

» Autism&Uni wskazuje, ze drobne zmiany, jak udostepnienie slajdow wczesniej, znaczgco
zwiekszajg dostepnosc tresci dla studentow.

» Wyktadowca prowadzgc zajecia powinien ograniczy¢ liczbe metafor (bgdz je wyjasniac)
| unika¢ niejednoznacznych komunikatow (Kendall, 2022). To forma wymagajgca
szczegolnej uwaznosci.
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2.1. Miedzy koniecznoscia a mozliwoscia
w dydaktyce akademickiej (2)

Zajecia ¢wiczeniowe

- Cwiczenia wymagajg elastycznosci form uczestnictwa: wypowiedzi ustnej, pisemne;j,
pracy indywidualnej lub w parach (Gibson, Baskerville, 2023).

» Wyktadowca powinien moderowac dialog w sposob wspierajgcy, bez pres;ji
natychmiastowej odpowiedzi i pamieta¢ o zasadach porozumienia bez przemocy (NVC).

« Autism&Uni podkresla, ze rézne kanaty komunikacji zwiekszajg dostepnosc¢ tresci.

- Cwiczenia s3 przestrzenia, w ktérej mozna wdraza¢ mikroadaptacje (np. swoboda
podziatu na réznoliczne zespoty projektowe, mozliwos¢ wyboru roli w zespole i
aktywnosci zwigzanych z rolg, wybor sposobu opracowania tematu i prezentacji tresci).
To niektére z bogactwa form sprzyjajgcych réznorodnym stylom pracy.
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2.1. Miedzy koniecznoscia a mozliwoscia
w dydaktyce akademickiej (3)

Zajecia terenowe

« Zajecia realizowane w terenie, takze jako wizyty studyjne w instytucjach partnerskich
uczelni, wymagajg szczegolnej przewidywalnosci: jasnych instrukcji, planu dnia oraz
informacji o warunkach srodowiskowych.

« Studenci neuroatypowi mogg miec¢ trudnosci z nawigowaniem po nowych przestrzeniach
(Kendall, 2022).

» Wyktadowca powinien zapewni¢ mozliwos¢ zadawania pytan (najlepiej na kazdym etapie
| roznymi kanatami komunikacyjnymi) oraz wsparcie organizacyjne.

« Autism&Uni wskazuje, ze przewidywalnosc redukuje stres i zwieksza zaangazowanie.

» Zajecia terenowe wymagajg swiadomego projektowania planu i procesow.

Blok tematyczny D



2.2. Wykladowca na sciezce wiasnej
autentycznosci (1)

Swiadomos¢é wlasnych uprzedzen

Wyktadowca powinien byc¢ swiadomy wtasnych uprzedzen i zatozen dotyczacych
,przecietnego studenta” (Sparks, 2023). Uprzedzenia mogg wptywac na sposob
prowadzenia zajec i oceniania.

Autism&Uni podkresla, ze wyktadowca powinien krytycznie analizowac¢ swoje praktyki
dydaktyczne.

Swiadomos$¢ uprzedzen jest elementem profesjonalizmu akademickiego. Jest to pierwszy
krok do autentycznosci.

Wyktadowca doswiadczajgcy trudnosci w zakresie kontaktu ze studentami ma mozliwosc¢
uzyskania wsparcia w ramach dyzuréw psychologicznych w Programie MINI-DO
(Minimalizowanie Dropoutu na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego).
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2.2. Wykladowca na sciezce wiasnej
autentycznosci (2)

Monitorowanie wtasnego dziatania

Monitorowanie wtasnego dziatania obejmuje refleksje nad komunikacja, strukturg zajec
oraz reakcjami na trudnosci studentow (Gibson, Baskerville, 2023).

Wyktadowca powinien analizowac, ktore elementy zajeC sg niejasne lub obcigzajgce.
Jesli to mozliwe, omawiac sytuacje problemowe w zespole katedralnym.

Autism&Uni wskazuje, ze konsekwencja i przewidywalnos¢ zwiekszajg poczucie
bezpieczenstwa studentow.

Monitorowanie jest procesem ciggtym. Jest to narzedzie rozwoju kariery naukowca
w obszarze dydaktyki.
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2.2. Wykladowca na sciezce witasnej

autentycznosci (3)

Swiadomos$¢ wlasnego neuroprofilu

Wyktadowca réwniez posiada wtasny neuroprofil, ktory
wptywa na sposob prowadzenia zajec.

Autentycznosc polega na swiadomosci wtasnych
mocnych stron i ograniczen (Sparks, 2023).

Wyktadowca moze projektowac zajecia zgodnie ze
swoim stylem pracy, jednoczesnie uwzgledniajgc
roznorodnosc studentow.

Autism&Uni wskazuje, ze spdjnosc i logika komunikac;i
sg kluczowe.

Swiadomo$é neuroprofilu wzmacnia autentyczno$eé.

AAEE

& LIVE: Neuroréznorodnosé na uczelniach wyzszych

dr Katarzyna dr Dominika mgr Weronika
o105 GrZesiak-Bramanska Winogrodzka Ludek

Nagranie spotkania dostepne na kanale
Stowarzyszenia Spectrum Aureum

na YouTube pn. LIVE:
Neuroréznorodnosc¢ na uczelniach

wyzszych
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3. Ocena (z) zajec (1)

Ocenianie w toku zajec¢

» Ocenianie w toku zaje¢ powinno by¢ przewidywalne, jasne i oparte na transparentnych
kryteriach (McDowell, Stevenson, Brown, 2024).

» Wyktadowca powinien stosowac rubryki — dokumentujgc osiggniecia studentow w ramach
roznorodnych aktywnosci — oraz udostepniac przyktady prac, jesli postepowanie zgodne
z wzorcem jest sktadowg oceny.

» Autism&Uni wskazuje, ze niejednoznaczne i niespojne komunikaty zwiekszajg stres
studentow neuroatypowych. Dlatego warto korzystac¢ z funkcjonalnosci sylabuséw
przedmiotow do zachowania precyzji w zakresie wymagan.

» Ocenianie powinno wspierac proces uczenia sie stanowigc realng informacje zwrotng co
do obszarow wiedzy i umiejetnosci studenta wymagajgcych udoskonalenia, dalszej pracy.
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3. Ocena (z) zajec (2)

Ocena koncowa studenta

* Ocena koncowa powinna umozliwiac rézne formy wykazywania sie wiedzg, zgodnie
z zasadami uniwersalnego projektowania w edukacji (CAST, 2022).

* Réznorodne formy zaliczen nie obnizajg standardow, lecz zwiekszajg rzetelnosc
oceniania (McDowell i in., 2024).

» Wyktadowca powinien oddzielac tres¢ od formy, jesli forma nie jest przedmiotem oceny.

* Ocena koncowa musi by¢ spdjna z efektami uczenia sie. To profesjonalny standard
akademicki.

Blok tematyczny D



3. Ocena (z) zajec (3)

Ewaluacja zaje¢ przez studenta

« Ewaluacja zajecC przez studentow jest kluczowym elementem projektowania dostepnej
dydaktyki.

« Studenci powinni mie¢ mozliwos¢ zgtaszania barier, trudnosci oraz propozycji zmian
(Cage, Trott, 2023).

» Autism&Uni wskazuje, ze ewaluacja jest narzedziem wspotdzielonej odpowiedzialnosci.
» Wyktadowca powinien analizowac¢ wyniki ewaluacji i wprowadzac korekty.

« Ewaluacja wzmacnia kulture refleksyjnosci.
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Harmonia neuroréoznorodnych umystow w akademii

»,Bycie normalnym” oznacza przebywanie w towarzystwie podobnych do siebie osob.

Donna Williams



Informacje o zrodtach 1 wykorzystaniu Al

 Literatura dostepna w zatgczonych materiatach do szkolenia.
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na podstawie autorskich promptéw w oparciu o motyw dekoracyjny Projektu
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w stylu APA7Y).
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