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Czesc¢ 4: (autor: dr Barbara Panciszko-
Szweda)

Temat szczegotowy: Rynek pracy i zielone
kompetencje w dobie zielone)

transformaciji



Plan prezentacji

1. Europejskie Ramy Kwalifikacji
2. Green Camp
3. Zielone zawody

4. Konsekwencje dla dydaktyki na poziomie
uniwersyteckim



Europejskie Ramy Kwalifikacji

 powstaty w 2008 r. jako zalecania

d w 2015 r. wprowadzone je w zycie w Polsce w ramach ustawy o

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
1 obejmuje 8 poziomow

 kazdy z poziomow opisuje: wiedze, umiejetnosci i kompetencje,

jakie powinien posiadac absolwent



Europejskie Ramy Kwalifikacji w zakresie

zrownowazonego rozwoju — Green Camp

1 przygotowane na zlecenie Komisji Europejskiej w 2022 r.
 wytyczne

1 obligatoryjne w czesci projektow wspotfinansowanych przez

programy i fundusze UE



Cel Green Camp

,Kompetencje w zakresie zrownowazonego rozwoju wzmacniajg
pozycje 0sOb uczgcych sie, aby swojg postawg uosabiaty wartosci
Zrownowazonego rozwoju i rozumiaty ztozone systemy, by
podejmowac dziatania stuzgce odtwarzaniu lub utrzymywaniu
zdrowych ekosystemow i zwiekszaniu sprawiedliwosci lub domagac
sie takich dziatan, tworzgc tym samym wizje zrbwnowazonej

przysztosci’



Obszary Green Camp

1. Urzeczywistnianie wartosci dotyczgcych zrownowazonego rozwoju
Akceptowanie ztozonego charakteru zrownowazonego rozwoju

Wizualizacja zrownowazonej przysztosci

> W N

Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju



Kompetencje w ramach obszaru 1.

1.1 Refleksja nad wartoscig zrownowazonego rozwoju
1.2 Wspieranie uczciwosci

1.3 Propagowanie przyrody



Kompetencje w ramach obszaru 2.

2.1 Myslenie systemowe
2.2 Myslenie krytyczne

2.3 Formutowanie problemow



Kompetencje w ramach obszaru 3.

3.1 UmiejetnosC myslenia o przysztosci
3.2 Zdolnos¢ przystosowania sie

3.3 Myslenie eksploracyjne



Kompetencje w ramach obszaru 4.

4.1 Sprawczosc polityczna
4.2 Wspolne dziatanie

4.3 Indywidualna inicjatywa



Zielone zawody - typy

a) Istniejgce miejsca pracy
b) Pojawiajgce sie miejsca pracy

c) Przyszte miejsca pracy



Liczba miejsc pracy w ekonomii sSrodowiskowej
w panstwach UE w latach 2014-2023
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Zielone miejsca pracy w panstwach czionkowskich UE

4 produkcja energii odnawialnej;

1 produkcja urzgdzen niezbednych do wytwarzania energii

odnawialnej, takich jak turbiny wiatrowe i ogniwa fotowoltaiczne;
 produkcja urzgdzen energooszczednych;
d dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa (B+R);

U ustugi instalacyjne, doradcze | zarzgdcze.



Prognoza zmian w zatrudnieniu w poszczegolnych

sektorach w UE do 2030 .

» Ustugi -1,1-0

» Sektor elektroenergetyczny -1,7-2,0
« Budownictwo -0,1-0,6

* Towary elektryczne -0,1-3,8

« Dobra konsumpcyjne -0,6-0,4

« Towary sprzetowe -0,3-2,4

* Branze energochtonne -1,4-2,4

» Wegiel, ropa naftowa, gaz — 22- -20

* Rolnictwo i lesnictwo 0,9-2,2



Podsumowanie czesci 4

 opracowane na zlecenie KE Europejskie Ramy Kwalifikacji w zakresie
zrownowazonego rozwoju bedg wptywaty na funkcjonowanie uczelni

wyzszych w panstwach cztonkowskich;

dUczelnie powinny przygotowywac i/lub wprowadzac¢ do tresci ksztatcenia
zagadnienia zwigzane ze zrobwnowazonym rozwojem oraz wyposazac

absolwentow w odpowiednie kompetencje

L kompetencje zwigzane ze zrownowazonym rozwojem dajg mozliwosc¢

zatrudnienia w powstajgcych zielonych miejscach pracy



Material opracowano w ramach projektu
,Doskonatos¢ Dydaktyczna na UKW”
nr FERS.01.05-1P.08-0229/25-00

Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa.
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